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2.2. Анотація дисертації (укр.) Дисертація  є  комплексним  дослідженням  теоретичних,
методичних  та  практичних  аспектів  проблеми  соціально-
психологічних  чинників формування  лідерського  потенціалу  в
юнацькому віці. У дослідженні здійснено теоретико-методологічний
аналіз  та  узагальнення  експериментальних  результатів  проблеми
формування  лідерського  потенціалу  в  юнацькому  віці  і  впливу
соціально психологічних чинників.

Враховуючи  різноманітні  точки  зору  щодо  сутності  поняття
«лідерство»  і  підходи  до  його  дослідження,  у  процесі  аналізу
наукових  джерел  цього  феномену,  було  виділено  теоретико-
методологічні  підходи  до  проблем  лідерства: суб’єктивно-
психологічний  підхід;  функціонально-ситуаційний  підхід;
інтегрований підхід.

На  основі  психологічних  особливостей  юнацького  віку  було
виокремлено  механізми  формування  лідерського  потенціалу  і
встановлено,  що  лідерство  виявляється  на  різних  вікових  етапах
розвитку  особистості,  але  має  свої  особливості  щодо  мотивації,
висування та ефективності лідерства.

Відповідно до психологічних особливостей юнацького віку, було
виокремлено  механізми  формування  лідерського  потенціалу.
Встановлено,  що  лідерами  частіше  стають  неординарні,  творчі,  з
високим рівнем інтелекту особи юнацького віку, які  мають добру
пам’ять, швидкий та гнучкий розум, достатньо розвинену мову,  а
отже,  юнацтво,  яке  лідирує  в  своїх  групах,  має  більш  високу
самоповагу, почуття впевненості в собі, ніж їх послідовники, вони
більш самостійні і менш навіювані.

Визначено  поняття  «якість  особистості»,  «лідер»,  «лідерські
якості» та  «лідерський  потенціал».  Визначено,  що  «якістю
особистості» є  характеристика,  що  проявляється  послідовно  в
поведінці індивіда в широкому спектрі різних ситуацій. Визначено,
що лідером  є  член  групи,  здатний  очолити  її,  показати  приклад
іншим  учасникам,  організувати  виконання  завдань  й  це  той,  хто
визнається більшістю членів групи у своїй ролі, а «лідерські якості»
– це індивідуально-особистісні і соціально-психологічні особливості
особистості, які  впливають на групу і приводять її до досягнення
мети.

На  основі  визначених  понять  виділено  найбільш  вагомі



індивідуальні  соціально-психологічні  якості  лідера,  які  є  основою
лідерського  потенціалу  і  складають  його  психологічний  портрет.
Відповідно  до  виділених  лідерських  якостей,  які  є  основою
лідерського потенціалу та беручи до уваги психологічний портрет
особистості  сучасного  лідера,  було  виділено  три  основні
компоненти  структури  лідерського  потенціалу:  1)  загальні  риси
лідера;  2)  лідерська  поведінка;  3)  ситуація,  у  якій  діє  лідер.
Враховуючи  все  сказане,  була  розроблена  структурна  модель
лідерського потенціалу.

Для  формування  більш  повного  уявлення  про  особливості
розвитку  лідерського  потенціалу,  були  виокремлені  та  розглянуті
соціально-психологічні чинники, які впливають на процес розвитку
лідерського  потенціалу,  як  комплексного  феномену,  що  об’єднує
індивідуальні та групові характеристики спільної діяльності,  які  в
своїй  сукупності  забезпечують  успішне  досягнення
загальногрупової  мети.  Відповідно  до  виокремлених  соціально-
психологічних чинників формування лідерського потенціалу,  була
розроблена  теоретична  модель,  що  може  розглядатися  як
методологічна  основа  дослідження  та  вдосконалення  лідерського
потенціалу  особистості  юнацького  віку.  Дана  модель  передбачає
врахування  об єктивно-ситуаційних  ՚ та  суб єктивно-особистісних՚
соціально-психологічних  чинників  у  процесі  формування
лідерського потенціалу в юнацькому віці.

Визначено,  що формування лідера  полягає у виробленні  вміння
вести  за  собою людей,  встановлюючи  стосунки  з  ними  й  на  цій
основі організовувати управління. Справжнього лідера відрізняють
природня сила волі,  інтелектуальні  здібності.  Лідер  повинен бути
головою  своєї  групи,  провідником  ідей,  що  сприяють  розвитку
групи й відповідають інтересам її членів.

Відповідно  до  розробленої  у  теоретичному  розділі  структурної
моделі лідерського потенціалу та спираючись на його складові було
виокремлено та структуровано критерії сформованості лідерського
потенціалу,  такі  як:  1) особистісний  критерій,  на основі  якого
виявляється рівень сформованості загальних рис лідера, ставлення
до  навколишнього  світу  і  людей,  передбачається  здатність
реалізувати природні задатки лідера і мобілізувати індивідуальний
потенціал  особистості;  2)  поведінковий  критерій,  який сприяє
визначенню рівня орієнтованості  юнацтва на взаємодію з іншими
людьми на підставі взаєморозуміння, взаємоповаги; 3) ситуаційний
критерій,  що дав  змогу  виявити  практичні  аспекти  формування
лідерського потенціалу юнаків у будь-якій ситуації.

Показниками  особистісного  критерію  виокремлено:  ступінь
розвитку  рішучості;  ступінь  розвитку  ініціативності;  ступінь
розвитку  наполегливості;  чесність  і  порядність  у  відносинах;
ступінь  розвитку  відповідальності;  ступінь  розвитку  емпатії  та
здатності  розуміти  емоційний  стан  людини;  ступінь  розвитку
інтелектуальних здібностей.  Показниками поведінкового  критерію
виокремлено:  здатність  до  уміння  слухати  співрозмовника;
товариськість  та  готовність  до  співпраці;  здатність  активно
впливати на інших; ступінь розвиненості комунікабельності; уміння
розв’язувати  конфлікти;  уміння  себе  презентувати.  Ситуаційний
критерій складається з наступних показників: ступінь готовності до
самостійних  дій; ступінь  розвиненості  впевненості  у  собі;
організованість  та  уміння  управляти  собою; наявність  мотивації
успіху; здатність  до  організаторської  роботи; стресостійкість;
уміння приймати відповідальні рішення, незважаючи на ситуацію.

Відповідно  до  теоретичного  аналізу  і  з  урахуванням  усіх
особливостей  проблеми  було  проведено  емпіричне  вивчення:  по-



перше, рівня сформованості лідерського потенціалу осіб юнацького
віку;  по-друге,  особливостей  впливу  соціально-психологічних
чинників  на  формування  лідерського  потенціалу  осіб  юнацького
віку, відповідно до гіпотези дослідження: в юнацькому віці у дівчат
значно  вищій  рівень  сформованості  лідерських  якостей,  аніж  у
хлопців;  формування  лідерського  потенціалу  у  юнацькому  віці
знаходиться  під  впливом  соціально-демографічних  (стать,  вік,
здатність  до  ефективної  комунікації,  здатність  до  вирішення
конфліктів та труднощів, здатність до організаційної діяльності) та
індивідуально-психологічних  (гнучкість  мислення,  високі
інтелектуальні  здібності,  адекватна  самооцінка)  властивостей
особистості.

Констатувальний  етап  дослідження дав  змогу  визначити
відношення юнаків до прояву лідерства, а також рівень обізнаності
про  особливості  феноменів  «лідерство»,  «лідерські  якості»,
«лідерський потенціал».

Виявлено, що більша частина респондентів має особисте уявлення
про феномен «лідерства» та може виділити лідерські якості, а також
«лідерство»  та  «справжнього  лідера»  тісно  пов’язують  з
організаторською  діяльністю,  соціальною  активністю,
альтруїстичними  устремліннями,  управлінськими  функціями,
вольовими зусиллями, прагненням змінити себе та світ  на краще,
бажанням  самореалізації,  незалежністю,  авторитетністю,
відповідальністю. Окрім цього, було простежено загальний рівень
сформованості  здатності  до  лідерства  відповідно  до  якого,  серед
дівчат більший відсоток порівняно із хлопцями.

Емпіричне  дослідження дозволило  встановити  гендерні
відмінності та індивідуально-психологічні особливості особистості,
які виступали в якості критеріїв лідерського потенціалу (здатність
до  ефективної  комунікації,  здатність  до  вирішення  конфліктів  та
труднощів,  здатність  до  організаційної  діяльності,  гнучкість
мислення,  високі  інтелектуальні  здібності,  адекватна  самооцінка).
Доведено,  що  у  юнацькому  віці  переважна  більшість  лідерських
якостей  у  дівчат  набагато  краще  розвинена,  аніж  у  хлопців.
Встановлено, що на відміну від юнаків, дівчата більш спроможні до
емпатії,  мають  більшу  стресостійкість.  Також  встановлено,  що  у
дівчат набагато більше впевненості у собі і мотивації успіху, дівчата
набагато  більш  самостійні,  аніж  юнаки  і  набагато  краще  уміють
рефлексувати,  краще  уміють  слухати   і  мають  вищій
інтелектуальний розвиток, а також краще вміють презентувати себе.

Відповідно до даних діагностичного оцінювання та виокремлених
особливостей, відзначено, що лідерський потенціал осіб юнацького
віку  у  сучасних  умовах  переважно  розвивається  стихійно,  отже
визначено потребу у розробці програм психологічного супроводу у
соціально-виховній  роботі  із  юнацтвом  з  метою  розвитку
лідерського потенціалу.

У  процесі  формувального  етапу  дослідження  на  основі
технологічного підходу розроблено програму тренінгу формування
лідерського потенціалу в юнацькому віці «Лідер є в кожному з нас»,
як  основну  частину  психологічного  супроводу,  що  складався  із
занять  психологічного  клубу,  а  саме: уроків  з  психологічної
просвіти, вікторин на тему лідерства, факультативів різної тематики,
і  спрямованого  на  збільшення  мотивації  до  активної  лідерської
позиції, націлення на успіх та результат, розвиток організаторських,
комунікативних  здібностей,  креативного  мислення,  бажання
активної самореалізації.

 Програму  соціально-психологічного  тренінгу  розроблено  на
основі  дослідження та  авторської  моделі  соціально-психологічних



чинників формування лідерського потенціалу в юнацькому віці.
Створена нами програма складається зі вступу, 8 занять, по три

години  кожне  та  підведення  підсумків.  Загальний  обсяг  тренінгу
складає  24  годин.  Кожне  із  занять  присвячено  окремій  темі,
розвитку  здібностей  лідера.  У  процесі  створення  соціально-
психологічної  тренінгової  програми  та  визначаючи  її  мету,  ми
спиралися  на  розроблену  теоретичну  модель  та  результати
емпіричних досліджень.

Створена  тренінгова  програма  формування  лідерського
потенціалу є методом групової психологічної роботи та передбачає
за  допомогою  інтерактивних  методів  моделювання  ситуацій
взаємодії  сформувати  та  систематизувати  загальні  уявлення  про
лідерство, портрет лідера та лідерський потенціал. Програма має за
мету  формування  організаторських  навичок  та  комунікативних
якостей осіб юнацького віку; формувати почуття відповідальності,
цілеспрямованості  під  час  вирішення  нестандартних  завдань;
стимулювати  творчу  та  соціальну  активність  молоді  у  сфері
життєдіяльності,  міжособистісних відносин; виховувати повагу  до
людей.

Отримані  результати  після  впровадження  тренінгової  програми
«Лідер є в кожному з нас» довели ефективність її застосування та
підтвердили,  що  формування  лідерського  потенціалу  можливо  за
допомоги  тренінгових  форм  роботи  у  цьому  напрямку.  Було
доведено, що формування лідерського потенціалу в юнацькому віці
знаходиться під впливом соціально-демографічних (гендер, вік) та
індивідуально-психологічних (здатність до ефективної комунікації,
здатність  до  вирішення  конфліктів  та  труднощів,  здатність  до
організаційної діяльності гнучкість мислення, високі інтелектуальні
здібності, адекватна самооцінка) характеристик особистості.

Наукова  новизна  та  теоретичне  значення  одержаних
результатів полягає у тому, що:

Вперше: розроблено  модель  соціально-психологічних  чинників
формування  лідерського  потенціалу  в  юнацькому  віці;  на  основі
розробленого  психологічного  портрету  особистості  сучасного
лідера  та  моделі  соціально-психологічних  чинників  розроблено
комплексний  психологічний  супровід  формування  лідерського
потенціалу в юнацькому віці.

Уточнено: сутність поняття лідерського потенціалу і можливості
його формування та розвитку в юнацькому віці  на основі  аналізу
провідних положень  теорій  лідерства  та  управління;  психологічні
особливості  юнацького  віку;  соціально-психологічні  чинники
формування лідерського потенціалу в юнацькому віці.

Поглиблено: уявлення про особистість лідера; лідерські якості які
є базою формування лідерського потенціалу в юнацькому віці.

Систематизовано:  механізми  формування  лідерського
потенціалу  в  юнацькому  віці;  принципи  роботи  з  формування
лідерського потенціалу в юнацькому віці.

Практичне  значення отриманих  результатів.  Розроблена
модель соціально-психологічних чинників може бути використана у
створенні  програми  психологічного  супроводу,  програм
психоедукації,  просвіти  з  формування  та  розвитку  лідерського
потенціалу в юнацькому віці в рамках навчально-виховної роботи у
навчальних  закладах.  Одержані  результати  дослідження  можуть
бути  використані  психологами,  а  також  керівниками  ліцеїв,
коледжів та ЗВО у навчально-виховній роботі об’єднань «Я – лідер»
та «Школа юного лідера».

Окрім  того,  матеріали  дослідження  можуть  бути  використані
викладачами  вищих  навчальних  закладів  та  інститутів



післядипломної  педагогічної  освіти,  які  здійснюють підготовку та
перепідготовку  фахівців  в  процесі  викладання  курсів
«Організаційна психологія», «Педагогічна психологія», «Психологія
розвитку»,  «Управління  персоналом»,  спецкурсу  «Психологія
лідерства» та ін.

2.3. Ключові слова лідер, лідерство, лідерські якості, лідерський потенціал, юнацький
вік,  соціально-психологічні  чинники  лідерського  потенціалу,  Я-
концепція,  самосвідомість,  саморозвиток,  рефлексія,  гендерні
відмінності,  індивідуально-психологічні  особливості,  цінності,
емоційний інтелект, здібності,  креативне мислення, психологічний
супровід, тренінгова програма формування лідерського потенціалу.

2.4. Посилання, за яким 
розміщено текст 
дисертації

2. ПУБЛІКАЦІЇ ЗДОБУВАЧА ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ1

3.1. Публікація № 1 здобувача

3.1.1. Тип публікації публікація в українському виданні

3.1.2. Бібліографічний опис Баранова  А.М. Теоретико-методологічні  підходи  до  проблем
лідерства  в  психологічній  науці. Проблеми  сучасної  психології:
збірник наукових праць Запорізького національного університету та
Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України. Запоріжжя,
2019. № 2 (16). С. 7 – 14.

3.1.3. Рік публікації 2019

3.1.4. Ключові слова лідер, лідерство, лідерські якості, лідерський потенціал, стосунки в
групі, цінності

3.1.5. DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368-2019-2-16-01

3.1.6. Посилання на публікацію https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/407

3.1.7. Публікація є одноосібною Так

3.1.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

3.2. Публікація №2 здобувача

3.2.1. Тип публікації публікація в українському виданні

3.2.2. Бібліографічний опис Баранова  А.М.  Модель  соціально-психологічних  чинників
формування  лідерського  потенціалу  в  юнацькому  віці.  Проблеми
сучасної  психології:  збірник  наукових  праць  Запорізького
національного  університету  та  Інституту  психології  імені  Г.С.
Костюка НАПН України. Запоріжжя, 2020. № 2 (18). С. 125 – 132.

3.2.3. Рік публікації 2020

3.2.4. Ключові слова лідер, лідерство, лідерські якості,  лідерський потенціал, юнацький
вік,  соціально-психологічні  чинники  лідерського  потенціалу,
теоретична модель

3.2.5. DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2020-2-13

1



3.2.6. Посилання на публікацію https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/2048

3.2.7. Публікація є одноосібною Так

3.2.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

3.3. Публікація №3 здобувача

3.3.1. Тип публікації публікація в українському виданні

3.3.2. Бібліографічний опис Ткалич  М.  Г.,  Баранова  А.  М.  Соціально-психологічні  критерії
формування  лідерського  потенціалу  в  юнацькому  віці:  емпіричні
показники.  Проблеми сучасної  психології:  збірник  наукових праць
Запорізького  національного  університету  та  Інституту  психології
імені Г.С. Костюка НАПН України. Запоріжжя, 2021. № 4. С. 84 – 91

3.3.3. Рік публікації 2021
3.3.4. Ключові слова лідерство,  лідерські  якості,  лідерський  потенціал,  критерії

лідерського  потенціалу,  юнацький  вік,  ґендерні  відмінності,
індивідуально-психологічні особливості

3.3.5. DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2021-4-11

3.3.6. Посилання на публікацію https://www.journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/2611

3.3.7. Публікація є одноосібною Ні

3.3.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

3.4. Публікація №4 здобувача
3.4.1. Тип публікації публікація в іноземному виданні

3.4.2. Бібліографічний опис Баранова  А.М.  Формування  лідерського  потенціалу  в  юнацькому
віці  засобами  соціально-психологічного  тренінгу. «KELM
(Knowledge, Education, Law, Management)». 2022. № 8 (44) vol.1. С.
111 – 116

3.4.3. Рік публікації 2022

3.4.4. Ключові слова соціально-психологічний  тренінг,  лідерський  потенціал,  активна
лідерська  позиція,  налаштування  на  результат,  організаторські
здібності, комунікативні здібності, креативне мислення

3.4.5. DOI https://doi.org/10.51647/kelm.2021.8.1.16

3.4.6. Посилання на публікацію https://kelmczasopisma.com/ua/viewpdf/7977

3.4.7. Публікація є одноосібною Так

3.4.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

3.5. Публікація № 5 здобувача
3.5.1. Тип публікації розділ монографії

3.5.2. Бібліографічний опис Баранова  А.М.  Гендерні  особливості  лідерства  та  лідерської
поведінки.  Особистість  у  сучасному  соціо-психологічному  вимірі:
монографія  /  за  заг.  ред.  Г.А.  Пріба,  Є.М.  Калюжної;  колектив
авторів. Херсон: ОЛДІ-ПЛЮС, 2022. С. 188 – 208.



3.5.3. Рік публікації 2022
3.5.4. Ключові слова -

3.5.5. DOI DOI: 10.13140/RG.2.2.33829.78565

3.5.6. Посилання на публікацію http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.33829.78565.

3.5.7. Публікація є одноосібною Так

3.5.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

3. ЗАХИСТ

4.1. Посилання, за яким 
здійснюватиметься 
онлайн-трансляція захисту

4. РАЗОВА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ВЧЕНА РАДА

5.1. Дата рішення Вченої ради 
про утворення разової 
ради

1.05.2024

5.2. Член № 1 разової ради

5.2.1. Роль у раді Голова

5.2.2. П. І. Б. Шевченко Наталія Федорівна

5.2.3. Статус члена ради Вітчизняний вчений

5.2.4. Місце роботи (назва 
закладу, установи), назва
 фак-ту або іншого 
підрозділу, посада (за 
основним місцем роботи)

Запорізький національний університет,
кафедра психології, професор

5.2.5. Науковий ступінь Доктор наук

5.2.6. Дата присудження 
наукового ступеня доктора
наук

08.06.2006

5.2.7. Шифр і назва 
спеціальності, з якої 
здобуто ступінь

19.00.07 – педагогічна та вікова психологія

5.2.8. ORCID 0000-0002-5297-6588

5.3. Публікація № 1 за тематикою дисертації  члена № 1 разової ради

5.3.1. Тип публікації публікація в українському виданні

5.3.2. Бібліографічний опис Шевченко  Н.  Ф.  Особливості  комунікативних  якостей  суб’єктів
підприємницької діяльності. Проблеми сучасної психології: науковий
журнал.  Запоріжжя: Видавничий дім «Гельветика». 2021. № 1(20).
C. 144-151.

5.3.3. Рік публікації 2021

http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.33829.78565


5.3.4. Ключові слова комунікативні  якості  особистості,  суб’єкт  підприємницької
діяльності,  спілкування,  комунікативна  компетентність,  стиль
спілкування,  стратегія  самопред’явлення  у  спілкуванні,
комунікативна саморегуляція

5.3.5. DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2021-1-16

5.3.6. Посилання на публікацію https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/2242

5.3.7. Публікація є одноосібною Так

5.3.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.4. Публікація № 2 за тематикою дисертації члена № 1 разової ради

5.4.1. Тип публікації публікація в українському виданні

5.4.2. Бібліографічний опис Shevchenko  N. Features of Formation of Value-and-Semantic Mindsets
in  Adolescence.  Збірник  наукових  праць  «Проблеми  сучасної
психології». 2022.  № 56.  C. 189-210.

5.4.3. Рік публікації 2022

5.4.4. Ключові слова value-and-semantic mindsets, value and semantic sphere, values, senses,
value orientations, adolescence

5.4.5. DOI https://doi.org/10.32626/2227-6246.2022-56

5.4.6. Посилання на публікацію http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246/article/view/257986/254833

5.4.7. Публікація є одноосібною Так

5.4.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.5. Публікація № 3 за тематикою дисертації  члена № 1 разової ради

5.5.1. Тип публікації публікація в українському виданні

5.5.2. Бібліографічний опис Шевченко  Н.  Ф.,  Обискалов  І.  С.  Змістовні  компоненти  процесу
ухвалення  рішень:  поняття,  психологічна  структура  та  чинники.
Психологічний  часопис  Психологический  журнал  Psychological
journal. 2023.  Т. 9.  № 4(72).  C. 7-18.

5.5.3. Рік публікації 2023

5.5.4. Ключові слова ухвалення  рішень;  структурні  компоненти  процесу  ухвалення
рішень;  чинники  процесу  ухвалення  рішень;  рефлексія;
рефлексивність

5.5.5. DOI https://doi.org/10.31108/1.2023.9.4

5.5.6. Посилання на публікацію https://apsijournal.com/index.php/psyjournal/issue/view/63

5.5.7. Публікація є одноосібною Ні

5.5.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.6. Член № 2 разової ради



5.6.1. Роль у раді Рецензент

5.6.2. П. І. Б. Горбань Галина Олександрівна

5.6.3. Статус члена ради Вітчизняний вчений

5.6.4. Місце роботи (назва 
закладу, установи), назва
 фак-ту або іншого 
підрозділу, посада (за 
основним місцем роботи)

Запорізький національний університет,
кафедра психології, професор

5.6.5. Науковий ступінь Доктор наук

5.6.6. Дата присудження 
наукового ступеня 
кандидата наук (доктора 
філософії)

26.06.2014

5.6.7. Шифр і назва 
спеціальності, з якої 
здобуто ступінь

19.00.05 – соціальна психологія; психологія соціальної роботи

5.6.8. ORCID 0000-0002-7925-8754

5.7. Публікація № 1 за тематикою дисертації  члена № 2 разової ради

5.7.1. Тип публікації публікація в українському виданні

5.7.2. Бібліографічний опис Горбань  Г.О.  Прийняття  рішення  як  психологічна  проблема.
Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія:
Психологія. 2021. № 1.  C. 9-11.

5.7.3. Рік публікації 2021

5.7.4. Ключові слова процес  прийняття  рішення,  управління,  соціально-психологічний
аналіз, відповідальність, управлінська діяльність

5.7.5. DOI https://doi.org/10.32782/psy-visnyk/2021.1.2.

5.7.6. Посилання на публікацію https://dspace.uzhnu.edu.ua/jspui/handle/lib/42339

5.7.7. Публікація є одноосібною Так

5.7.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.8. Публікація № 2 за тематикою дисертації  члена № 2 разової ради

5.8.1. Тип публікації публікація в українському виданні

5.8.2. Бібліографічний опис Горбань  Г.О.  Теоретична  модель  психологічної  готовності
особистості до ухвалення рішень. Журнал сучасної психології. 2023.
№ 2 (29). C. 23-34.

5.8.3. Рік публікації 2023

5.8.4. Ключові слова вибір  ідеї,  компетентності,  мобілізація,  особистісно-діяльнісний
підхід,  суб’єкт,  психологічна  активність,  психологічна  готовність,
рефлексія, усвідомлення, ухвалення рішення



5.8.5. DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2023-2-3

5.8.6. Посилання на публікацію https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/3819

5.8.7. Публікація є одноосібною Так

5.8.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.9. Публікація № 3 за тематикою дисертації  члена № 2 разової ради

5.9.1. Тип публікації публікація в українському виданні

5.9.2. Бібліографічний опис Горбань Г.О. Теоретичний аналіз дефініцій феномену «лідерський
потенціал» особистості. Журнал сучасної психології. 2024.  № 1 (32).
C. 23-34.

5.9.3. Рік публікації 2024

5.9.4. Ключові слова лідерство,  лідерський  потенціал,  потенціал  особистості,
дефініційний аналіз, модель, особистість, життєдіяльність

5.9.5. DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2024-1-3

5.9.6. Посилання на публікацію https://www.journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/4092

5.9.7. Публікація є одноосібною Так

5.9.8. Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.10. Член № 3 разової ради

5.10.1
.

Роль у раді Рецензент

5.10.2
.

П. І. Б. Грандт Вікторія Вікторівна

5.10.3
.

Статус члена ради Вітчизняний вчений

5.10.4
.

Місце роботи (назва 
закладу, установи), назва
 фак-ту або іншого 
підрозділу, посада (за 
основним місцем роботи)

Запорізький національний університет,
кафедра психології, доцент

5.10.5
.

Науковий ступінь Кандидат наук

5.10.6
.

Дата присудження 
наукового ступеня 
кандидата наук (доктора 
філософії)

01.03.2013

5.10.7
.

Шифр і назва 
спеціальності, з якої 
здобуто ступінь

19.00.01 – загальна психологія; історія психології

5.10.8
.

ORCID 0000-0002-7488-5521

5.11. Публікація № 1 за тематикою дисертації  члена № 3 разової ради



5.11.1
.

Тип публікації публікація в іноземному виданні

5.11.2
.

Бібліографічний опис Грандт  В.В.  Екзистенційна  ідентичність:  теоретична  експлікація
проблеми. Журнал сучасної психології. 2023. №2 (29). C. 35-42.

5.11.3
.

Рік публікації 2023

5.11.4
.

Ключові слова ідентичність,  екзистенційна  ідентичність,  вкоріненість,  кінцевість
буття людини, відповідальність, вибір, самотність

5.11.5
.

DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2023-2-4

5.11.6
.

Посилання на публікацію https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/3820

5.11.7
.

Публікація є одноосібною Так

5.11.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.12. Публікація № 2 за тематикою дисертації  члена № 3 разової ради

5.12.1
.

Тип публікації публікація в українському виданні

5.12.2
.

Бібліографічний опис Грандт  В.В.  Емоційний  інтелект  як  чинник  збереження
психосоматичного  здоров’я особистості в юнацькому віці.  Журнал
сучасної психології. 2023. Т. 3. № 30. C. 16-22.

5.12.3
.

Рік публікації 2023

5.12.4
.

Ключові слова психосоматичне здоров’я, здоров’я, психосоматичні захворювання,
емоційний інтелект, юнацький вік

5.12.5
.

DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2023-3-2

5.12.6
.

Посилання на публікацію https://www.journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/3865

5.12.7
.

Публікація є одноосібною Так

5.12.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.13. Публікація № 3 за тематикою дисертації  члена № 3 разової ради

5.13.1
.

Тип публікації публікація в українському виданні

5.13.2
.

Бібліографічний опис Грандт  В.В.  Емоційний  інтелект  як  чинник  посттравматичного
зростання  особистості  в  юнацькому  віці. Журнал  сучасної
психології. 2024. № 1 (32).  C. 35-43.

5.13.3
.

Рік публікації 2024

5.13.4
.

Ключові слова ПТСР, травма, юнацький вік, емоційний інтелект, посттравматичне
зростання, копінг-стратегія, адаптація, стрес

5.13.5
.

DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2024-1-4

5.13.6
.

Посилання на публікацію https://www.journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/4093

5.13.7
.

Публікація є одноосібною Так



5.13.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.14. Член № 4 разової ради

5.14.1
.

Роль у раді Опонент

5.14.2
.

П. І. Б. Підбуцька Ніна Вікторівна

5.14.3
.

Статус члена ради Вітчизняний вчений

5.14.4
.

Місце роботи (назва 
закладу, установи), назва
 фак-ту або іншого 
підрозділу, посада (за 
основним місцем роботи)

Національний технічний університет «Харківський політехнічний
інститут»,

кафедра педагогіки та психології управління соціальними
системами імені акад. І.А. Зязюна, професор

5.14.5
.

Науковий ступінь Доктор наук

5.14.6
.

Дата присудження 
наукового ступеня 
кандидата наук (доктора 
філософії)

27.04.2017

5.14.7
.

Шифр і назва 
спеціальності, з якої 
здобуто ступінь

19.00.07 – педагогічна, вікова психологія

5.14.8
.

ORCID 0000-0001-5319-1996

5.15. Публікація № 1 за тематикою дисертації  члена № 4 разової ради

5.15.1
.

Тип публікації публікація в іноземному виданні

5.15.2
.

Бібліографічний опис Pidbutska, N., Knysh A., Kvasnyk O., Shapolova V. (2021)  Individual
and social self-perception determinants among school going adolescents.
The New Educational Review. Vol. 66 N 4, 185-191

5.15.3
.

Рік публікації 2021

5.15.4
.

Ключові слова adolescence,  children  with  limited  abilities,  individual-and-character
traits, orphans, self-consciousness, self-perception, social environment

5.15.5
.

DOI doi.org/10.15804/tner.2021.66.4.15

5.15.6
.

Посилання на публікацію https://repository.kpi.kharkov.ua/server/api/core/bitstreams/f9ed82ae-
4f35-48ad-acca-d097d8299d5b/content

5.15.7
.

Публікація є одноосібною Ні

5.15.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.16. Публікація № 2 за тематикою дисертації  члена № 4 разової ради

5.16.1
.

Тип публікації публікація в українському виданні

5.16.2
.

Бібліографічний опис Романовський  О.Г.,  Підбуцька Н.В.,  Книш А.,  Штученко І.Є.
Взаємозв’язок  емоційного  інтелекту  та  лідерських  якостей  у
студентів.  Вісник  Харківського  національного  університету  імені
В.Н. Каразіна. Харків: ХНУ, 2020. Вип. 68. С. 8-17.

https://orcid.org/0000-0001-5319-1996


5.16.3
.

Рік публікації 2020

5.16.4
.

Ключові слова емоційний інтелект, лідерство, лідерські якості.

5.16.5
.

DOI https://doi.org/10.26565/2225-7756-2020-68-01

5.16.6
.

Посилання на публікацію https://periodicals.karazin.ua/psychology/issue/view/1032/1349

5.16.7
.

Публікація є одноосібною Ні

5.16.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.17. Публікація № 3 за тематикою дисертації  члена № 4 разової ради

5.17.1
.

Тип публікації публікація в українському виданні

5.17.2
.

Бібліографічний опис Підбуцька  Н.В.,  Мартиненко  Є.  Формування  лідерської
компетентності  майбутніх  психологів  засобами  психоло-
педагогічного тренінгу в процесі  професійної підготовки.  Теорія і
практика  управління  соціальними  системами:  філософія,
психологія, педагогіка, соціологія. 2022. № 3. С. 30-44.

5.17.3
.

Рік публікації 2022

5.17.4
.

Ключові слова лідер,  лідерська  компетентність,  психолого-педагогічний  тренінг,
майбутні психологи

5.17.5
.

DOI https://doi.org/10.20998/2078-7782.2022.3.03

5.17.6
.

Посилання на публікацію http://tipus.khpi.edu.ua/article/view/266630

5.17.7
.

Публікація є одноосібною Ні

5.17.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.18. Член № 5 разової ради

5.18.1
.

Роль у раді Опонент

5.18.2
.

П. І. Б. Калюжна Євгенія Миколаївна

5.18.3
.

Статус члена ради Вітчизняний вчений

5.18.4
.

Місце роботи (назва 
закладу, установи), назва
 фак-ту або іншого 
підрозділу, посада (за 
основним місцем роботи)

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка,
кафедри практичної психології, доцент

5.18.5
.

Науковий ступінь Кандидат наук

5.18.6
.

Дата присудження 
наукового ступеня 
кандидата наук (доктора 

02.07.2008



філософії)
5.18.7
.

Шифр і назва 
спеціальності, з якої 
здобуто ступінь

19.00.07 – педагогічна та вікова психологія

5.18.8
.

ORCID 0000-0003-0735-2247

5.19. Публікація № 1 за тематикою дисертації  члена № 5 разової ради

5.19.1
.

Тип публікації публікація в українському виданні

5.19.2
.

Бібліографічний опис Калюжна Є. М.,  Федотова А. В. Я-концепція та соціальний статус
особистості  у  реальних  та  віртуальних  групах:  співвідношення  і
специфіка в підлітковому віці. Наукові перспективи : журнал. Серія
«Психологія». № 2(20) 2022. С. 423-436.

5.19.3
.

Рік публікації 2022

5.19.4
.

Ключові слова особистість, підлітковий  вік, віртуальний  простір, віртуальне  
середовище,  віртуальна  група,  Інтернет-комунікація,  онлайн-
спілкування, самосприйняття, самопрезентація, «Я» - реальне, «Я»-
віртуальне.

5.19.5
.

DOI https://doi.org/10.52058/2708-7530-2022-2(20)-424-436

5.19.6
.

Посилання на публікацію http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/1256

5.19.7
.

Публікація є одноосібною Ні

5.19.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.20. Публікація № 2 за тематикою дисертації  члена № 5 разової ради

5.20.1
.

Тип публікації публікація в іноземному виданні

5.20.2
.

Бібліографічний опис Iryna  V.  Ievtushenko,  Yevheniia M. Kaliuzhna,  Olena  O.  Nezhynska.
The study of  the  self-development  model  in  the  context  of  structural
security of  the individual integrity. Journal of  Intellectual Disability -
Diagnosis and Treatment. Volume 8, No. 3, 2020, pp. 288-297.

5.20.3
.

Рік публікації 2020

5.20.4
.

Ключові слова self-development, additivity, structure, personality, psychology.

5.20.5
.

DOI https://doi.org/10.6000/2292-2598.2020.08.03.4

5.20.6
.

Посилання на публікацію https://www.lifescienceglobal.com/pms/index.php/jiddt/article/view/6774

5.20.7
.

Публікація є одноосібною Ні

5.20.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

5.21. Публікація № 3 за тематикою дисертації  члена № 5 разової ради

5.20.1
.

Тип публікації публікація в українському виданні

https://www.lifescienceglobal.com/pms/index.php/jiddt/article/view/6774
https://doi.org/10.6000/2292-2598.2020.08.03.4
http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/1256
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2022-2(20)-424-436
https://orcid.org/0000-0003-0735-2247


5.20.2
.

Бібліографічний опис Калюжна  Є. М.,  Гайдаєнко  С. П.  Методологічні  основи
психокорекції  та  психопрофілактики  девіантної  поведінки  у
підлітковому віці. Проблеми сучасної психології:  збірник наукових
праць  Запорізького  національного  університету  та  Інституту
психології імені Г.С.Костюка НАПН України. 2021. № 4 (23). С. 54-
61.

5.20.3
.

Рік публікації 2021

5.20.4
.

Ключові слова особистість,  підлітковий  вік,  соціальне  оточення,  девіантна
поведінка,  девіантність,  дезадаптивність,  психологічна  корекція,
психологічна профілактика, психологічний тренінг

5.20.5
.

DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2021-4-7

5.20.6
.

Посилання на публікацію http://www.journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/2607)

5.20.7
.

Публікація є одноосібною Ні

5.20.8
.

Публікація містить 
державну таємницю

Ні

Підтверджую, що всі відомості, викладені у цьому повідомленні,  є достовірними

Зав. кафедри психології_________________________                 Н.О. Губа

           «_____» ______________________ 2024 р.

http://www.journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/article/view/2607)
https://doi.org/10.26661/2310-4368/2021-4-7
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