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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Фаховий  іспит  –  це  форма  оцінювання  в  Запорізькому  національному 
університеті  (далі  –  ЗНУ),  що  передбачає  визначення  рівня  підготовленості 
вступника  щодо  здобутих  раніше  компетентностей  та  результатів  навчання, 
необхідних для опанування освітньої програми третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти.

Метою проведення  фахового  іспиту  зі  спеціальності  є  перевірка  рівня 
знань, умінь та інших фахових компетентностей вступника, що є достатніми 
для  здобуття  освітнього  ступеня  доктора  філософії  на  основі  НРК7  за 
спеціальністю  І10 «Соціальна  робота  і  консультування»,  освітньо-науковою 
програмою «Соціальна робота».

Фаховий  іспит  проводиться  у  формі  комп’ютерного  тестування  із 
застосуванням  технологій  дистанційного  навчання  в  системі  електронного 
забезпечення навчання «Moodle» ЗНУ.

Тривалість фахового іспиту становить 60 хвилин.
Фаховий  іспит  проводиться  в  очному  форматі  в  ЗНУ  з  обов’язковою 

відеофіксацією  та  подальшим  оприлюдненням  на  офіційному  вебсайті 
Приймальної комісії. 

ІІ. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Оцінювання  результатів  фахового  іспиту  здійснюється  автоматично 
системою електронного забезпечення навчання «Moodle» за шкалою від 0 до 
200 балів.

Тестове  завдання  генерується  індивідуально  для  кожного  вступника  і 
містить 50 запитань із вибором однієї правильної відповіді. Кожна правильна 
відповідь  оцінюється  в  4  бали.  Неправильна  відповідь  або  її  відсутність 
оцінюється  у  0  балів.  Максимально  можливий  результат  за  іспит  становить 
200 балів.

Мінімальний  пороговий  бал,  необхідний  для  допуску  до  участі  в 
конкурсному  відборі,  становить  100  балів,  що  відповідає  25  правильним 
відповідям.  Вступники,  які  набрали  від  0  до  96  балів,  отримують  результат 
«незадовільно»  та  не  допускаються  до  участі  в  конкурсному  відборі  на 
навчання.
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Таблиця переведення тестових балів у шкалу 0-200 балів

Тестовий
бал

Бал за шкалою
0–200

Тестовий
бал

Бал за шкалою
0–200

1 4 26 104
2 8 27 108
3 12 28 112
4 16 29 116
5 20 30 120
6 24 31 124
7 28 32 128
8 32 33 132
9 36 34 136
10 40 35 140
11 44 36 144
12 48 37 148
13 52 38 152
14 56 39 156
15 60 40 160
16 64 41 164
17 68 42 168
18 72 43 172
19 76 44 176
20 80 45 180
21 84 46 184
22 88 47 188
23 92 48 192
24 96 49 196
25 100 50 200

Тестовий
бал (0-50)

Підсумковий
бал (0-200)

Рівень навчальних 
досягнень

45–50 180–200 Високий
35–44 140–176 Достатній
25–34 100–136 Базовий
0–24 0–96 Недостатній

Вступники,  які  отримали  оцінку  менше  100  балів,  до  участі  в 
конкурсному відборі не допускаються.
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ІІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Теорія соціальної роботи
Ведення  випадку  отримувача  соціальних  послуг.  Дитячий  будинок 

сімейного  типу.  Прямі  методи соціальної  роботи.  Перенесення  (трансфер)  у 
соціальній роботі. Стратегії прямого втручання у соціальній роботі. Стратегії 
комбінованого втручання у соціальній роботі. Стратегії втручання, 
спрямованого  на  зміст  системи  соціальної  роботи.  Супервізія.  Розуміння 
соціальної роботи та її ролі у сучасному суспільстві. Призначення 
досліджень у соціальній роботі. Етичні принципи соціальної роботи як основа 
для досліджень. Стратегії просування змін: від дослідження до впливу.

Технології соціальної роботи та соціальної педагогіки
Соціальні технології як специфічна система знань та сукупність прийомів, 

методів і  дій на соціальний об'єкт.  Спектр соціальної діяльності  як джерело 
соціальних  технологій.  Ведення  випадку  у  соціальній  роботі.  Соціально-
педагогічні технології соціальної роботи. Логотерапія.  Найтолерантніший 
термін щодо дітей, які мають порушення розвитку. Соціальний центр матері 
та дитини. Обдарована дитина.

Соціальне лідерство та соціальне партнерство
Теорії лідерських якостей та поведінки. Лідерство в керівництві 

соціальною  службою.  Види  лідерства.  Соціальне  партнерство в  соціальній 
роботі. Соціальне замовлення в системи соціальних послуг. Соціальне 
виключення – негромадянське суспільство. Переговори та медіація у соціальній 
роботі. Соціалізація. Генезис відкритого суспільства.

Соціальна робота з громадою
Визначення громади. Різновиди громад. Територіальні громади та 

громади  за  інтересами. Приклади  різних  видів  громад  та  їх особливості  в 
сучасній Україні. Мета та завдання діяльності соціального працівника в 
громаді. Моделі діяльності соціального працівника в громаді: модель 
локального розвитку, модель соціального планування, модель соціальних 
акцій. Актуальність застосування різних моделей в сучасній Україні.

Соціальна робота з молоддю
Допомоги  молоді  у  професійному  самовизначенні.  Міжнародний  досвід 

соціальної  роботи  з  молоддю.  Моделі  соціальної  роботи  з  молоддю.  Види 
соціальної профілактики у роботі з молоддю.

Управління людськими ресурсами
Методологія  управління  людськими  ресурсами.  Алгоритми  дослідження 

системи.  Когнітивна  карта  керівника  соціальної  організації.  Моделювання 
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соціальних процесів. Тип соціальних процесів.

Соціальна робота в умовах інклюзії
Сутність  соціальної  інклюзії.  Історичне  підґрунтя  соціальної  інклюзії. 

Міжнародна  політика  і  законодавча  база  інклюзії.  Люди  з  особливостями 
розвитку як суб’єкти інклюзивної взаємодії. Етнічні та релігійні меншини. Роль 
інклюзивно-ресурсних центрів у реалізації ідей соціальної інклюзії. 
Внутрішньо  переміщенні  особи  як  категорія  мігрантів.  Загальні  підходи  до 
побудови інтервенцій на  основі  сильних сторін.  Зміст  інтервенцій на  основі 
сильних сторін. Сучасні методи та інструменти оцінювання сильних сторін.

Дослідницькі проєкти у соціальній сфері
Концепція  соціального  проекту.  Соціальне  проектування.  Соціальні 

настанови.  Соціально-проектні  цілі.  Моніторинг  соціального  середовища. 
Фасилітація у соціально проектуванні. Соціальна екологія,  Графік Ганта. 
Бюджет соціального проекту. Пітчінг соціального проєкту.
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